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1. GENERALITES

Cette notice d’hygiéne et de sécurité a pour objet de rappeler 'ensemble des mesures destinées a
assurer 'hygiéne et la sécurité du personnel.

Elle présente 'ensemble des dispositions qui sont prises conformément a la Iégislation et aux diverses
réglementations en vigueur.

1.1 CHAMP D’APPLICATION

Par son activité, le site TS EST est soumis aux prescriptions du code du travail.
L'effectif a fin 2015 du site sera de l'ordre de 20 personnes. A terme on pourrait compter jusqu’a 50
personnes.

1.2 HORAIRES DU PERSONNEL

Le personnel travail en équipes 3 x8h.

Les horaires de réception / expédition sont sur les plages 8h-12h et 14h-17h30.

1.3 FORMATION A LA SECURITE

Le site de TS REW adopte une politique Qualité-Sécurité-Environnement.
Cette politique se décline sur plusieurs axes liés a la sécurité :
o Connaitre et respecter la réglementation
o Prévenir les accidents de travail liés a I'outil de production
o Limiter 'impact des manutentions et manipulations sur la santé
o Améliorer la qualité des ambiances physiques (Bruit, éclairage, air,...)
o Prévenir et maitriser les situations d’'urgence (incendie, pollution, ...)
Dans l'établissement, la sécurité est partie intégrante de la fonction de chacun. Dés I'embauche, le

personnel est sensibilisé et formé aux bonnes pratiques de qualité, sécurité, hygiéne et environnement
de I'entreprise.

La formation du personnel est assurée en interne et en externe pour des formations spécifiques..

1.4 CONDITIONS DE CIRCULATION ET D’ACCES SUR LE SITE

On accede au site par la rue de la Forge.

Les transports liés a I'activité du site sont réalisés par camions et concernent :

e [approvisionnement : matiéres premiéres, piéces a traiter.

e ['expédition : produits traités

e I'enlévement des déchets
Les flux entrants et sortants sont estimés a un maximum de 10 poids lourds par jour.
Il n'y a pas de stationnement de poids lourds sur le site.

La réception et les expéditions se font en journée sur une plage horaire 8h-12h — 14h-17h30.
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Le site comporte des places de parking VL. Sur une base de 50 personnes a terme, le trafic lié au
personnel est considéré comme faible.

Des protocoles de sécurité sont établis avec les principaux transporteurs afin d’assurer la sureté des
activités de transports et chargement / déchargement sur le site d'TS REW.

1.5 INTERVENTIONS D’ENTREPRISES EXTERIEURES

Toute intervention d’'une entreprise extérieure donne lieu a I'établissement d’un plan de prévention,
indépendamment de la durée du chantier, qui décrit les risques et définit les mesures associés :

o Permis de feu : Tout travail par point chaud donne lieu a un permis de feu. Un contréle de la
zone est réalisé a la fin des travaux, puis aprés un temps de latence.

o Interdiction de fumer : L’interdiction de fumer est générale sur le site hormis a I'extérieur des
batiments.

Les principales dispositions prises par TS REW lorsque des entreprises extérieures interviennent sont
les suivantes :

- Linformation préalable de toute entreprise avant intervention,

- La communication aux entreprises extérieures des consignes de sécurité applicables a
l'opération prévue,

- Si nécessaire, la communication du protocole de sécurité (chargement et déchargement),
notamment pour les entreprises de transports,

- Inspection commune préalable.

- Etablissement systématique d'un plan de prévention avec intégration de permis de travail
spécifiques tels que permis de feu, ...
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2. HYGIENE

2.1 AERATION ET ASSAINISSEMENT DES LOCAUX

Un systéme d’aspiration est installé au-dessus des cuves de traitement de surface, ainsi qu’au niveau
de la machine de vernissage et des différentes machines a laver. Le rejet est réalisé a I'extérieur.

Celui-ci permet d’extraire les polluants potentiels et d’assainir les locaux. Ainsi, le risque d’inhalation de
composeés par les opérateurs est limité.

2.2 CHAUFFAGE DES LOCAUX

Les chaudiéeres destinées au chauffage des locaux permettent de maintenir une température ambiante
relativement constante tout au long de I'année, afin de travailler dans les meilleures conditions.

2.3 ECLAIRAGE DES LOCAUX

Le toit du batiment est parsemé de 4 sheds comportant des lanterneaux translucides pour éclairage
zénithal permettant ainsi un éclairage naturel. Par ailleurs, ces batiments comportent des vitres en
fagade sud sur toute la longueur et en fagade Nord au niveau de la zone de stockage des piéces
clients.

Le batiment destiné a la STEP interne et au stockage déchets posséde quant a lui 1 lanterneau de
désenfumage.

Cet éclairage naturel, complété par un éclairage artificiel électrique (tubes néons) fonctionnant durant
le temps de travail du personnel, permet d’opérer dans de bonnes conditions.

2.4 INSTALLATIONS SANITAIRES

Des vestiaires et sanitaires sont mis a la disposition du personnel.
1 WC femmes et 1 sanitaire commun avec 3 lavabos et 5 WC fermés.
Le site dispose également de :

- 1 vestiaire homme (2 lavabos + 1 douche);

- 1 vestiaire femme (1 lavabo)

2.5 LOCAL DE RESTAURATION

Un réfectoire est disponible pour le personnel avec réfrigérateur, micro-onde, machine a café et
fontaine a eau, comme le prévoient les articles R4228-22 a R4228-28 du Code du Travail.

2.6 MEDECINE DU TRAVAIL

Le personnel est soumis aux visites médicales prévues par la réglementation.

Tout nouvel employé de la société est soumis a une visite médicale pour jugé de son aptitude au poste
demandé.

En cas d’accident de travail, le personnel sera suivi par le médecin du travail.
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3. SECURITE

3.1 DISPOSITIONS GENERALES

Tout membre du Personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont affichées
sur les lieux de travail, ainsi que sur les fiches de postes disponibles sur demande. Le personnel doit
les respecter et les faire respecter en fonction de ses responsabilités hiérarchiques et avoir conscience
de la gravité des conséquences possibles en cas de non respect.

Chaque salarié est notamment tenu d’utiliser tous les moyens de protection collectifs ou individuels mis
a sa disposition et doit accomplir les travaux qui lui sont confiés en se conformant aux instructions
données.

Tout salarié ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations ou le
fonctionnement de machines ou de véhicules dont il a la charge, doit en informer immédiatement son
supérieur hiérarchique.

Un salarié qui estimera devoir se retirer d’une situation de travail dont il aura un motif raisonnable de
penser qu’elle représente un danger grave ou imminent pour sa vie ou sa sante, devra le signaler
immédiatement a son supérieur hiérarchique ou son représentant et lui remettra une déclaration écrite
dans les 24 heures.

3.2 ORGANISATION GENERALE EN MATIERE DE SECURITE

Le détail de I'organisation de la sécurité est présenté ci-aprés :

o La Présidente TS REW : elle a autorit¢ en matiére sociale, d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement pour faire respecter la réglementation en vigueur dans I'établissement.

o Elle s’appuie sur le responsable site dont elle assure le management et contribue a la définition
de la politique générale.

o Le responsable site et le chef d’atelier : ils participent activement a la mise en place des actions
liés a la sécurité et a 'environnement

Les missions HSE sont également suivies par une personne dédiée de la filiale Techniques Surface
RE, pour les dossiers de grande ampleur type ICPE, REACH, RSDE, Garantie financiéres, MTD, etc.

3.3 AFFICHAGE

Conformément a la réglementation, le réglement intérieur est affiché sur les lieux de travail. Les autres
affichages apposés dans I'établissement sur des tableaux prévus a cet effet sont constitués entre
autres par :

o le nom et I'adresse de l'inspecteur du travail
o le nom et 'adresse du médecin du travail

o les consignes d’urgence : incendie, accident, perte de confinement de produits chimiques
dangereux

o les personnes a prévenir en cas de situations d’urgence.
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3.4 DOCUMENT UNIQUE — EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Ce document unique est formalisé pour I'établissement suivant les termes des articles L4121-2 et
R4121-1 du Code du Travail relatifs a I'évaluation des risques professionnels.

Pour chaque activité étudiée sont évalués les risques en terme de criticité, c'est-a-dire en fonction de la
probabilité et de la gravité estimée des dommages possibles au regard des mesures de prévention et
de protection mises en ceuvre.

Le document unique est revu a chaque fin d’'année calendaire.

3.5 EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

Le cas échéant, des équipements de protection individuelle adaptés aux risques sont fournis au
personnel, tel que, et si nécessaire :

o Des vétements de travail adaptés aux postes de travail occupés,
o Des chaussures de sécurité,

o Des gants (manutention, produits chimiques)

o Des lunettes de protection,

o Des masques (produits chimiques, poussiére)

o Un masque a gaz

3.6 SURVEILLANCE LORS DES PHASES ARRET DES INSTALLATIONS

Lors de la fermeture de I'entreprise, les weekends et durant les vacances, la société est surveillée par
télésurveillance.

En cas d’intrusion, I'entreprise externe de télésurveillance contacte le directeur de I'entreprise.

Lors de la fermeture de l'usine, tout matériel servant a la fabrication et au conditionnement est
désactivé.

3.7 OBJETS PESANTS

Aucune personne n’est admise a porter seule de fagon habituelle des charges supérieures a 55 kg
conformément a l'article R 4541-9 du code du travail.

Des outils d’aident a la manutention sont disponibles sur le site.

3.8 PLAN D’EVACUATION

Des consignes de sécurité seront mises en ceuvre sur le site. Le cheminement des évacuations sera
répertorié sur un plan d’évacuation et un point de rassemblement sera défini.

En cas d’incendie ou d’accident, I'évacuation du personnel pourra s’effectuer sans difficulté.

Le responsable site est chargé de vérifier si tous les membres du personnel ont été évacués.
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3.9 MOYENS DE LUTTE CONTRE L’ INCENDIE

Ces moyens de prévention et de lutte contre I'incendie sont détaillés dans I'étude des dangers.

En particulier, le site est doté des extincteurs nécessaires.

3.10 CONTROLES PERIODIQUES

Les contrbles périodiques des installations seront régulierement réalisés par des organismes agréeés.

Nature des controles Fréquence des contrdles
Installations électriques 1/an

Extincteurs 1/an

Commande de désenfumage 1/an

Chaudiéres 1/an (a partir de 2010)

Chariot élévateurs 2/an

Ponts roulants et palans 2/an

Les remarques faites lors de ces contrbles feront systématiquement I'objet de mises en conformité
avec suivi formalisé.

Ces vérifications seront portées sur différents registres et carnets obligatoires a la disposition de
IInspection du Travail et de [IInspection des Installations Classées pour la Protection de
I'Environnement.
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